Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per ’Emilia-Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione
Sezione III — Personale e formazione
Settore V — Formazione personale

Prot. n. ! &92 /FORM Bologna *

Alle OO.SS. rappresentative del Comparto Sicurezza:
Emilia-Romagna

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. SAPPE

—* campobasso69@libero.it

— errico.maiorisi@tiscali.it

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. O.S.A.P.P.
— osapp.emilia@gmail.com

— osappcoordinamento@gmail.com

— osappemiliaromagna@gmail.com

—> segregenosapp@gmail.com

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. UIL PA

— emiliaromagna@polpenuil.it

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. Si.N.A.P.Pe
—> saracinogiuseppe75@gmail.com

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. U.S.P.P.

—> emiliaromagna@uspp.it

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. FNS-CISL
—> fns.em-rom-polpen@pec.it

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. FP-C.G.LL.
— stefania_bollati@er.cgil.it

—> cgilfp.er.polpen@gmail.com

Alla Segreteria Regionale Emilia-Romagna O.S. F.S.A. - C.N.P.P.
—> cnpp-emilia-romagna@libero.it

— segreleria-generale@cnpp.it

Marche

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. SAPPE

— trasfertfano@libero.it

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. OSAPP

—> defilnico@libero.it

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. UIL PA

—> marche@polpenuil.it

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. Si.N.A.P.Pe
— info@sinappe.it

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. U.S.P.P.

—> miky.galli@alice.it
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Alla Segreteria Regionale Marche O.S. FNS-CISL

— gabu63@libero.it

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. FP-C.G.LL.

—> gianluigiirmici@live.it

—> regionale@marche.cgil.it

Alla Segreteria Regionale Marche O.S. F.S.A. - C.N.P.P.

—> segreteria-generale@cnpp.it

Allegati: 4 p.
Oggetto: Piano Annuale Regionale della Formazione — anno 2020
- incontro con le OO.SS. in data 21/2/2020 alle ore 10:00

In riferimento all’oggetto ed a quanto previsto alla lettera a). comma 1 dell’art. 26 del
D.P.R. n. 395 del 31 luglio 1995 (Commissione a livello periferico per la verifica e la formulazione
di proposte relativamente alla formazione ed aggiornamento professionale per gli appartenenti al
Corpo di polizia penitenziaria), codeste O0.SS. sono convocate presso la Sala riunioni del 5° piano
di questo Provveditorato interregionale per la giornata del 21 febbraio 2020 alle ore 10:00.

Unita in allegato alla presente |’ offerta formativa rivolta per il corrente anno al personale appartenente
al Corpo di polizia penitenziaria.

L'occasione & gradita per porgere cordialita.

I1 Direttore dell’Ufficio 1
Dr.ssa Silvia DELLA BRANCA

Estensore: MD
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Priorita formative rivolte in via esclusiva
o prioritaria nell’ambito del P.A.R.F. anno 2020 al personale del

Corpo di polizia penitenziaria

e Burn out — meccanismi di deterioramento professionale (in prosieguo dal 2019), seminario
rivolto al personale del Corpo di polizia penitenziaria e al personale appartenente al Comparto
Funzioni Centrali in servizio presso le Aree pedagogiche degli istituti penitenziari del
distretto:

o pianificate 4 edizioni nell’arco dell’intero anno, ciascuna della durata di 3 giorni
contigui, per un numero complessivo di partecipanti pari a 60 unita [DAP+DGMC];

e Programma di formazione continua Multidisciplinare per il personale del Corpo di polizia
penitenziaria in servizio presso i Nuclei Traduzioni ¢ Piantonamenti del distretto (in
prosieguo dal 2019):

o pianificate 5 edizioni nell’arco dell’intero anno, ciascuna della durata di 5+2 giorni,
per un numero complessivo di partecipanti pari a 140 unita [DAP+DGMC] (gia
formate 56 unita nel 2019, 140 nel 2020, previste 90 nel 2021), tale sforzo ¢ teso ad
assicurare entro la fine dell’anno che la maggioranza del personale dei N.T.P. nel
distretto possa operare in servizio affiancato da altre unita destinatarie di analoga
formazione, si da assicurare I’uniformita nel servizio;

e Corso di formazione in Difesa personale “MGA Blue System” rivolto al personale del Corpo
di polizia penitenziaria in servizio presso gli istituti penitenziari del distretto:
o pianificate 2 edizioni nell’arco dell’intero anno, ciascuna della durata di 4 giorni
contigui, per un numero complessivo di partecipanti pari a 36 unita [DAP+DGMC];
o Incontri una/due volte al mese decentrati presso ciascuna sede penitenziaria, per un
numero complessivo di partecipanti pari a 100 unita.
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P.A.L - Piano di Aggiornamento Informatico (in prosieguo dal 2019)

O

P.A.L-DEC - “DECENTRATO?”, pianificate 60 edizioni nell’arco dell’intero anno,
ciascuna della durata di 6 ore rivolte a tutto il personale in servizio nel Distretto di
competenza; per un numero complessivo di partecipanti pari a S00 unita.

P.AL-ADM! — “ADMINISTRATOR” rivolto a tutto il personale informatico
(assistenti e referenti informatici) a supporto per le attivita programmate di migrazione
a Windows 10, per un numero complessivo di partecipanti pari a 38 unita;

P.AL- ADM? - “ADMINISTRATOR” rivolto a tutto il personale informatico
(assistenti e referenti informatici), formazione per ACTIVE DIRECTORY
NAZIONALE livello 2 + livello 3 (local) atto a garantire I’uniformita della specifica
formazione nel Distretto, per un numero complessivo di partecipanti pari a 38 unita;
P.A.L- ADM3- “ADMINISTRATOR? rivolto al personale informatico (assistenti e
referenti informatici), corso Networking (TCP/IP e Subnetting) finalizzato ad
assicurare le indispensabili basi comuni per gli interventi tecnici “omogenei” sul
territorio del Distretto, per un numero complessivo di partecipanti pari a 16 unita;

Programma di formazione continua per Addestramento al Tiro rivolto al personale del
Corpo di polizia penitenziaria (in prosieguo dal 2019):

O

Pianificata attivita su 10 poligoni, programmate lezioni teoriche decentrate presso

ciascuna sede penitenziaria e pratiche sui poligoni, per un numero complessivo di
1800 unita [DAP+DGMC];

Piano formativo sulla Sicurezza ex D.Lgs. 81/08 (in prosieguo dal 2019)

o]

erogato sui 5 poli formativi della sicurezza (Parma 1.I., Bologna CC, Ferrara CC,
Rimini CC e Ancona II.PP.), corsi di FORMAZIONE per lavoratori, GENERALE e
SPECIFICA (Alto rischio), per un numero complessivo di partecipanti pari a 350
unita;

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), per un numero
complessivo di partecipanti pari a 15 unita;

Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP), per un numero complessivo di
partecipanti pari a 40 unita;
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o Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), per un numero complessivo di
partecipanti pari a 32 unita;

o Addetto al Primo soccorso, per un numero complessivo di partecipanti pari a 25 unita;

o Addetto Antincendio (Alto rischio), per un numero complessivo di partecipanti pari
a 25 unita;

e Corsi in collaborazione con I’Ufficio del Garante delle persone private della liberta personale
della Regione Emilia-Romagna (Bologna): DE-ESCALATION (in prosieguo dal 2019) (...
interventi basati sulla comunicazione verbale e non verbale che hanno 1'obiettivo di diminuire
l'intensitd della tensione e dell'aggressivita nella relazione interpersonale), per un numero
complessivo di partecipanti pari a 40 unita [DAP+DGMC];

e Corso Patenti di servizio Cat. “B” rivolto al personale del Corpo di polizia penitenziaria (in
prosieguo dal 2019)
o pianificate 3 edizioni nell’arco dell’intero anno, ciascuna della durata di 5 giorni
contigui, per un numero complessivo di partecipanti pari a 36 unita [DAP+DGMC];

e Giornate formative (in prosieguo dal 2019) rivolte al personale che opera nelle Segreterie di
entrambi i Comparti (Sicurezza e Funzioni Centrali), per un numero complessivo di
partecipanti pari a 50 unita;

e Incontri con il personale del Corpo di polizia penitenziaria e con il personale appartenente al
Comparto Funzioni Centrali nell’ambito del Protocollo d'intesa stipulato con I’Ordine degli
psicologi delle regioni Emilia-Romagna e Marche (in prosieguo dal 2019) in favore del
personale dell' Amministrazione Penitenziaria, per un numero complessivo di partecipanti pari
a 100 unita;

Di seguito si elencano attivita formative in valutazione:

e Incontri con il personale del Corpo di polizia penitenziaria e con il personale appartenente al
Comparto Funzioni Centrali per “Codice Rosso” — misure a tutela delle vittime di violenza



Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per ’Emilia-Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione
Sezione III — Personale e formazione
Settore V — Formazione personale

domestica e di genere di cui alla legge 69/2019 (atteso riscontro dalla D.G.F. all’interlocutoria
di questo Provveditorato trasmessa con nota n. 732 del 22/1/2020);

e “Una vita da mediano” — (in prosieguo dal 2019) percorso di 4 giornate, positivamente
avviato nel 2019 con due psicologi, sull’attenzione al mantenimento delle dinamiche di
gruppo, favorendo la coesione e la possibilita di espressione in un clima di apertura al dialogo
e al confronto con 1’obiettivo di far emergere elementi particolarmente critici del personale
coinvolgimento lavorativo e relazionale, per un numero complessivo di partecipanti pari a 17
unita;

e Corso “Andromeda” su Rimini CC per operatori del Corpo di polizia penitenziaria impiegati
nella Sezione a custodia attenuata, per un numero complessivo di partecipanti pari a 15 unita;

Estensore: MD



